
!בקרוב
יש אירוע הדרכה

או  עליך להפיק אירוע רווחה
למנהלים ומנהלות 

או 
לכלל העובדים והעובדות

ברור שזה חייב להיות אחר
אירוע כזה שכולם ימשיכו עליו לדבר

...אז במיוחד בשבילך



רעיונות להפיכת אירועי
הדרכה לבלתי נשכחים



מוסמכתמשחקולוגית, אני טל מזור
,מנחה ומרצה שתמיד מחייכת

מחויב לתוצאותלמישחוקמומחית 
כנסים והדרכות, של תהליכים ארגוניים

,אספתי כאן רעיונות רעננים
!שמתחילים בקטן ונגמרים בעננים
אני מאמינה שלמידה חווייתית

!הלמידה הכי משמעותיתהיא 
היא להפיץ את הבשורה, והשליחות שלי

.להניע להנאה בכל מסגרת וחברה
,אם זה מעניין אתכם ואתם רוצים לדעת עוד

:מוזמנים ללחוץ על האייקונים וללמוד

?מי אני

https://www.facebook.com/talcoaching
https://www.youtube.com/user/ImaShefa
https://www.linkedin.com/in/%D7%98%D7%9C-%D7%9E%D7%96%D7%95%D7%A8-106b9816/
http://www.talmazor.co.il/


:לחוברת" הוראות הפעלה"
החוברת מכילה עשרות רעיונות משחקיים

"לארגוניםמישחוק"בשאת כולם פיתחתי ויישמתי 
,בסופה של החוברת ניתן לפגוש

.מספר רעיונות שעלו בפורום מנהלות משאבי אנוש

תכניםבמישחוקוכיאה לחוברת העוסקת 
?אתם מוכנים-טמון בין הדפים משחק 

חפשו כוכבים כאלה החבויים בין השורות
"ממושחקותערכות "לותמצאו קישורים 

להפעלה עצמית במסיבות והדרכות
כל ההוראות והכלים נמצאים בערכה

כדי שתהייה לכם חגיגה או הדרכה מדליקה

לא חייבים לנסות את כל הרעיונות
כדי להאיר ולשנות" כוכב אחד"מספיק 

" משחק"כשמתחילים ל, מניסיוני, אבל
...קשה לתת לחגיגה להיפסק



חשוב לתת לעובדים  מה
כדי שיהיו עוד יותר טובים  

?ומרוצים



לגרום לעובדים להיותאיך
?יותר מעורבים

gamification-מִשְׂחוּק 
חָקִיִּים   בְּאֶלֶמֶנְטִים מִשְׂ שִׁמּוּשׁ

,  קִיִּיםבְּהֶקְשֵׁרִים שֶׁאֵינָם מִשְׂחָ 
.וּת וַהֲנָאָהמְעֹרָב, עַל מְנַת לִיצֹר מְחֻיָּבוּת



משחוק מעורר את הקהל למעורבות ולהשתתפות פעילה–וטיבציהמ

משחוק מעודד יצירתיות ופתרונות מחוץ לקופסה–צירתיותי

משחוק  משחרר מכבלי הלמידה הפרונטלית והתפקיד הפורמלי–חרורש

הוא חוויה שרק מי שחווה אותה יביןהממושחקהאירוע -וויה ח

למידה חווייתית תורמת להטמעה אפקטיבית של התוכן–ידוא הטמעה ו

קלילה ונעימההממושחקהאווירה באירוע –לילותק

?הדרכהארועיכדאי למשחק למה



שחק איתי )מ(כבר ממי
?ונהנה מהדרכה חווייתית



כניסה 
מפתיעה

?שחקים)מ(ממתי

מצגות 
קונספט 





גורמיםאיך
לעובדים

?עולהגילדעת



מעוררים סקרנות
כבר בשלב ההזמנה



הזמנה בפאזל מקוון
)זמן הרכבה(ליצירת עניין ותחרות 

ניתן לשלוח לינק או להטמיע באתר החברה

כנסו לכאן? רוצים להכין פאזל משלכם

http://www.talmazor.co.il/uncategorized/%D7%9E%D7%97%D7%95%D7%9C%D7%9C-%D7%A4%D7%90%D7%96%D7%9C%D7%99%D7%9D/


נמצאת כאןערכת ההפעלה העצמית לחנוכה 

...שאלה רטורית

https://n.sendmsg.co.il/Minisites.aspx?p=63813-25081572024-10915


בווטסאפמתמשך טיזינג
לקראת מסיבת פורים

הודעה שנייה הודעה ראשונה

ערכה למסיבת פורים אגדית בהפעלה עצמית 
נמצאת כאן

https://n.sendmsg.co.il/Minisites.aspx?p=70550-27729536400-10915


מיתוג של הקורס או הפרויקט
בלוגו ייעודי

יום אוריינטציה כנס ייחודי



חידה למייל המהווה  
"קוד כניסה"

סדנה לפתרון בעיות כנס ייחודי



תחרות מוקדמת בין העובדים  
לקראת חיבור למותג חדש

לא

שיאל

אש

או

פלא

אף

פי

פה

שווה
פתי אפל

שפל

אלף
אפיהאפוי

שליפה

אלוף
אוף

אשף
יפה

שפוילשייף

כמה מילים אפשר להוציא מהסלוגן
!"יופי של פאה–פאות אווה "



הזמנה עם חיבור  
לצבעי המותג

? שמעת
צריך לבוא לסדנה 

.…ירוקעם פריט 



,  חידה לקראת החג
...הופכת לשיחת היום של העובדים



:ועכשיו חידה למנהלי הדרכה

...התשובה בדף הבא



הוא התמקצעותן"השמ
:העובדים בתחומים

מכירות

ניהול עצמי

שירות לקוחות

? ן"השמלהדרכה והנחיה עצמית בנושאי חוויתיותרוצים ערכות 
לחצו על הלינקים שליד הכוכבים

https://n.sendmsg.co.il/Minisites.aspx?p=85257-33510093336-10915
http://n.sendmsg.co.il/Minisites.aspx?p=85261-33511665528-10915
https://n.sendmsg.co.il/Minisites.aspx?p=85273-33516382104-10915


לקבלת 
האוצר

מעורר סקרנות לשליחה  טיזינג
מייל/בווטסאפ



ממנהל מקטר למנהל משחרר
איך לגרום למנהלים לתת לעובדים 

!?"להפסיד עבודה"לצאת להדרכה ו

ווטסאפשלחנו לו 
...  לו לחייך ושגרם

!?נחשו מה



ממנהל מקטר למנהל משחרר

משימה אפשרית

https://youtu.be/cKNWuZWK1Ho


כניסה 
מפתיעה



–לתשומת לבך 
!מלכה לפניך

!תסתכלו על החיוך שלהן
יצרנו אווירה! ?כ עשינו"מה בסה



חלוקה לקבוצות אקראיות
לפי צבע הנוצות שבחרו  



חלוקה מתוכננת לקבוצות
ליצירת חיבורים בין עובדים



מצגות 
קונספט 



איך הופכים כנסים וימי אוריינטציה
!?ממטלה הכרחית לחוויה משמעותית

DEATH  BY  POWERPOINT



מתחברים לקונספט

:עבודהתוכניותכנס 



שביעות רצון לקוח מצגת שירות  
לקוחות 
WAZE



חישוב מסלול מחדש

לומדים מטעויות  
ומוצאים נתיבים חדשים להצלחה



מעבר לתוכנת ניהול חדשה

צמצום ניכר במלאים

הטמעה ראשונית של מוצר חדשני

הגדלת ייבוא חומרי גלם

מחלקת תפעול
בונה אסטרטגיה 

במצגת  
שחמט



:החזון שלנו
גם כשפועלים כחייל  

תמיד יש לחשוב כמלכים



!יוצאים לדרך



שיווק–2016–משימות מרכזיות ל

הקמת אתר אינטרנט ברמת כלל פעילויות החברה
השקת מוצר ה-DC
 קמפיינים  3הפקת
ביקורי לקוחותתוכנית

:כך זה נראה לפניי



הקמת אתר 
אינטרנט

קמפיינים3הפקת 

השקת מוצר

ביקורי לקוחות



מחלקת שיווק  
: מציגה

הישגים ויעדים  
בקונספט חדשני



אחד היעדים שלנו
הוא לצמצם את אחוז חובות  

6%-יום ל30-הפיגור מעל ל

?שקראואמת 

חטיבת הכספים 
יוצרת עניין  
במשחק

אמת ושקר



ההפסדים הביתיים
לא עמדנו ביעדי המכירה

לא הצלחנו לגייס  
עובדים חדשים

התמודדנו עם קשיים 
תפעוליים רבים   מחלקת ייצור

מסכמת התמודדות  
לא פשוטה 

בקונספרט
כדורגל
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איך גורמים לעובדים לצאת מהפאסיביות  
!?ולהשפיע



מתקדמים באמצעות  
משחק



תאום ציפיות בתחילת קורס



"  זיכרון"משחק 
להטמעת ערכים ארגוניים



הדרכה על מוצרים חדשים 
במשחק 

תכונות ותועלות, התאמה בין  מוצרים



תכנית עבודה שנתית" שותלים"

תכנית עבודה שנתית  
,  מטרות, הכוללת מטרת על

יעדים ופעולות



תמרורי כביש כאמצעי  
להעברת כללים ארגוניים



מיון תובנות שנאספו בהדרכה



:במקום הדרכה פרונטלית
"חפש את המטמון"משחק 





כך יכולה להיראות ישיבת צוות



ממושחקתישיבת צוות 
ו בשבט"לט

עדיין לא רשומים לקבלת טיפים  
כנסו לכאן? בארגוניםלמישחוק

https://n.sendmsg.co.il/Minisites.aspx?p=56797-22323947256-10915


ממושחקתישיבת צוות 
לסוכות



הפעלות 
קטנות 

בהפסקות



העברת מסרים על פאזלים





"?האם את אוהבת לבשל"
בינגו גיבוש וחיבור בין עובדים





________  אנשים שרוצים 
_______,לארגון גדול ו
________להיות חלק מ
לזכות בתנאי  , שדואגת לחבריה

שדואגים גם  _______ העסקה 
.לעתיד

שמחפשים מקום שיודע  
גם בפעילויות    _______

רווחה והטבות ייחודיות

להשתייך

מצליח

משפחה

הוגנים

לתגמל

המילים נמצאות אצל הקהל והם משלימים את הכתוב במצגת*



?איך זוכרים את כל המוצרים
!בינגו



:העברת מסר באמצעות חוויה
"?האם אפשר להחזיק בלון רק בעזרת האף"

)מוזמנים180בכנס של (



?העובדים משחקים בטלפון בזמן ההדרכה
!אפשר להפוך את זה ליתרון

"משיח"מטלפון מסיח לטלפון 

http://www.talmazor.co.il/focus/


וככה זה נראה 
שחקים)מ(כשמ









עוד רעיונות מדליקים



משחק גמדים וענקים
הוחבאו גמדים במרחבים השונים...כשבוע שלפני

יצירת אווירה  
חיובית

חיבור בין  
אנשים

סביב באזז
המשחק



,הדרכהבארוע
לכסאכל עובד מצא מתחת 

-מסר  מתוק
)תרתי משמע(

הזמנה  
כתפריט

העברת מסרים 



איזה חטיף את  
הכי אוהבת

ברוכה הבאה תמר

יחס אישי עם חטיף ושתייה אהובים







את הכנס הבא שלכם" לעורר"אשמח 
את ימי האוריינטציה ואת ההדרכות המקצועיות

משחקולוגית-טל מזור 
050-4260153 • WWW.TALMAZOR.CO.IL
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