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ומשחקים   הרצאות חווייתיות
ומקווניםרונטלייםפ

לחיזוק מיומנויות,להעצמה נשית
.ולהנאה עם ערך מוסף

רעיונות ליום האישה
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ועל מנהיגות נשיתקצת עלי 
.שמי טל מזור

סקרנית , יזמית חברתית, מרצה ומנחת קבוצות, אני משחקולוגית ארגונית
) ארץ הזדמנויות אין סופיות(" ס"האהדרך לארץ "והרפתקנית ומחברת הספר 

.המלמד את כללי המשחק לחיים בעולם החדש

.עם הולדת בתי, 2005-את דרכי כיזמית התחלתי ב
,חרף שני התארים האקדמיים שעמלתי קשה כדי להשיגם

,גיליתי שהדבר שאני הכי רוצה הוא להישאר עם התינוקת של בבית
–ע "שפא"אמומתוך הצורך הפרטי שלי הוקם ארגון 

ארגון  . הראשון מסוגו והגדול ביותר שהיה אז  לאימהות, שנים16לפני , הארגון שהיה
להיות נוכחות בגידול הילדים תוך התפתחות אישית  -אשר חרט על דגלו את החזון 

.ועצמאות כלכלית
, נשארתי בבית עם לידת כל אחד משלושת ילדי

.ובכל פעם נולדה גם יוזמה חדשה

:כיום אני מייצרת ומשחקת בשני מגרשים  עיקריים

, סדנאות, כמפתחת תוכן ארגוני ממושחק ומנחה הרצאות-משחקולוגיה ארגונית 
.ימי אוריינטציה וכנסים

.כמובילה ומקדמת נשים להגשמה בכל מרחבי החיים-משחקי מנהיגות 
נשים ועוד 25,000-המונה כ" עצמאיות יצירתיות"אני מנהלת שותפה של קהילת 

.היד נטויה
מועדון חוויות לנשים שרוצות  -" עפות על החיים"אני מפתחת שותפה של מועדון 

.להגשים חלומות וללמוד לעוף קדימה ולמעלה
.אני רואה כשליחות וכזכות ללוות כל בדרכה למנהיגות בכל מעגלי חייה

)?מה אני לא עושה-מזמינה אותך להיכנס ולענות על החידה (

"משחקי מנהיגות"אני משיקה את אתר 2022עם פתיחת שנת 
.המאגד את כל העשייה שלי בתחום המנהיגות הנשית

.לפתוח דלתות ולהתרשם, להיכנס לאתרמזמינה אותך 
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,אחרי שנים בהן הדבר הוודאי ביותר הוא חוסר הוודאות
...מתכוננות לכל אפשרות-כנשות העולם החדש, אנו

לחיזוק , פרונטליות ומקוונות, בדפים אלו תמצאו הצעות מלאות ערך
להגשמה אישית ומקצועית  , לבניית מנהיגות קשובה, המיומנויות הנשיות

.למשחק ולהנאה–וכמובן 

הרצאת השראה פרקטית - לסרטןחיובית 
4' עמ-הרצאה חדשה על התמודדת עם משברים בדרך משחקית 

.  -פגשתי חיית מחמד לא קרואה48-ביום הולדתי ה
. תרתי משמע-בחרתי להקשיב ללב ולטפל בה בדרך לא קונבנציונלית 

.אני רוצה לחלוק אתכם, את הדרך שעברתי ואני עדיין עוברת
פרונטלית או בזוםהפעילות 

חיזוק מיומנויות ופיתוח מנהיגות
5-8' עמ-21-במאה הה"מלכלהיות 

,  המתאימה לקהל ארגוני בקונסטלציות שונות, סדרת הרצאות מודולרית
.מזווית ראייה נשית, לפיתוח מיומנויות המנהיגות החדשה

הפעילות פרונטלית או בזום

הגשמה אישית ומקצועית
9-10' עמ -עפות על החיים 

. משחק שולחן חווייתי להשגת מטרות ובניית צעדים להגשמת חלומות
המשחק מלווה תהליך התפתחותי מובנה להשגת מטרות אישיות  

.מקצועיות או ארגוניות
בקבוצות קטנות סביב שולחנות–הפעילות פרונטלית 

11-14' עמ–הנאה עם ערך מוסף 

12' עמ–מזוודות הסוד לחיים טובים 
חדר בריחה עם משימות מגוונות ברוח הפסיכולוגיה החיובית

6-10משחק תחרותי בין קבוצות של –הפעילות פרונטלית 

13-14’ עמ–חדרי בריחה מקוונים 
או חדר בריחה על סודות המנהיגות  , חדר בריחה בנושא פיתוח החוסן

.הנשית עם שלל חידות ומשימות מקוונות
6-10משחק תחרותי בין קבוצות של –הפעילות בחדרי זום 
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הרצאת השראה חדשה
. -פגשתי חיית מחמד לא קרואה48-ביום הולדתי ה

.  תרתי משמע-בחרתי להקשיב ללב ולטפל בה בדרך לא קונבנציונלית 
אני רוצה לחלוק אתכם בהרצאת  , את הדרך שעברתי ואני עדיין עוברת

,  )הזדמנויות אין סופיות" (ס"האהדרך לארץ "השראה ברוח הספר 
והאופן בו מודלים המבוססים על אגדות ילדים משפיעים על קבלת 

.החלטות מורכבות ועל התנהלות במציאות משתנה
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חיזוק מיומנויות ופיתוח מנהיגות
21-במאה הה"מלכלהיות 

המתאימה לקהל ארגוני , סדרת הרצאות מודולרית
לפיתוח מיומנויות המנהיגות  , בקונסטלציות שונות

.מזווית ראייה נשית, החדשה
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?ה"מלכמהי 
מיומנויות–מ
למידה–ל
כלים–כ
העצמה–ה

" 21-במאה הה"מלכלהיות "סדרת ההרצאות והסדנאות 
ניתן להתאים אישית את מספר ואופי –סדרת מודולרית היא 

:  לגודל הקהל ולתנאים שונים, ההרצאות והסדנאות לצורך שלכם
, כל ההרצאות והסדנאות הן חווייתיות. פרונטלית או בזום

.  אינטראקטיביות ומשחקיות

:ה מספר הרצאות וסדנאות  שניתן לשלב בסדרההנ

פיתוח מנהיגות נשית קשובה–ממנהלת למנהיגה 
מטרותיה של סדנה לטיפוח מנהיגות נשית הן גילוי והעצמה של  

היכולות הטמונות בכל אחת מאתנו ורכישת מיומנויות וכלים  
לפתרון בעיות ולהרחבת מעגל  , חדשים להתפתחות אישית

.ההשפעה שלנו בכל תחומי החיים

באמצעות משחקי ניחוש והצגת שאלות נוקבות נערער את 
-נחרצותם של מיתוסים עתיקים ונגדיר את שילוב התכונות הגברי

.נשי היוצר זן חדש של מנהיגות
נבחן בעיניים עכשוויות את תכונותיהן של מנהיגות דגולות מימים 

עברו ונגלה מי מהן מיצתה את הטוב שבכל העולמות ושילבה  
.יצירתיות והתמקדות, שיתוף והחלטיות, אינטואיציה ורציונליות
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לשחק עם הקלפים שקיבלת-הזמנה להזדמנות 
סדנה לזיהוי הזדמנויות היא מעין שער להפיכת העולם בכלל  

מקום  –וסביבת העבודה הארגונית בפרט למרחב הזדמנויות 
.להתנסות ולהגשים, שבו כל אחת מאתנו יכולה ליזום

:בסדנה נקבל כלים
לזיהוי הקלפים שיש להם ולפעולה בטוחה מתוך החוזקות#
הזרועים בכל דרך ולמיצוי  " קלפי הפתעה"לזיהוי #

ההזדמנויות הגלומות בהם
לפתרון בעיות בעזרת חשיבה גמישה ויצירתית#
ליצירת שיתופי פעולה וחיבורים מפרים ומועילים#
לעבודה אפקטיבית מתוך תשוקה אמיתית#
לתקשורת חיובית ואותנטית ולשמחה שבשינוי  #

יצירתיות נשית בפעולה
בכל יום אנו עומדות בפני אתגרים לא פשוטים בכל מעגלי  

חשיבה יצירתית מתייחסת לכל מבוי סתום הנקרה לנו  . החיים
ומאפשרת לנו למצוא דרך שונה , מנקודת מבט חדשה, בדרכנו

.להתמודד עם אתגרים משתקים ולראותם כמנועי צמיחה

ומחקרים בנושא  , בכל אחת מאתנו טמון גרעין של יצירתיות
.  ככלי לניהול ולקבלת החלטות, תרמו לבניית מודלים לפיתוחה

נפגוש אתגרים מוכרים  , נכיר חלק מהמודלים, במהלך המפגש
.נלמד לצאת מהקופסה וגם להתנהל בתוכה, בעיניים חדשות
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שיתופי פעולה ברוח נשית-משחקי החיבור 
היכולת לעבודת צוות טובה ולשיתופי פעולה פנים וחוץ 

שהפכה למיומנות כוח  , היא יכולת אופיינית לנשים, ארגוניים
.שעומד בסימן של שיתופיות וחיבור, בעולם העבודה החדש

נוציא את היכולת הזו מהכוח אל הפועלבמפגש 
:של כלכלת החיבורים" מטבעות"באמצעות הכרות עם ה

נדיבות והיכולת , מעוף, בחירה, יצירת ערך, חיוביות, הקשבה
.לזהות את המכנים המשותפים

לחזק את הישנים  , הסדנה תאפשר לנו ליצור חיבורים חדשים
.ולעבוד בדרך מקדמת יותר עם כל אדם ומול כל ממשק

המנהיגות מתחילה בתוכך-ניהול עצמי  
מהיכולת והמיומנות לנהל  –המנהיגות שלנו מתחילה מבפנים 

,  מה אנחנו רוצות להשיג, לברר מה חשוב לנו באמת: את עצמנו
.ומהן הפעולות שעלינו לעשות כדי להגשים את מטרותינו

,  אבחנה בין חשוב לדחוף: מכאן נגזרת שיטה מעשית לתיעדוף
והיכולת להכניס  , הכרות עם זוללי הזמן והדרך לרסן אותם

–ליומן את כל מה שמקדם אותנו ואת הערכים החשובים לנו 
.הן בחיים האישיים והן בעבודה

האתגר העומד בפני נשים רבות הוא איך לאזן בין משפחה  
במפגש ניגע  . לעבודה ולהשאיר גם זמן להתפתחות אישית

.באיזון העדין הזה בהרחבה
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הגשמה אישית ומקצועית
עפות על החיים

משחק שולחן חווייתי להשגת מטרות ובניית צעדים  
המשחק מלווה תהליך התפתחותי . להגשמת חלומות

.מובנה להשגת מטרות אישיות מקצועיות או ארגוניות
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עפות על החיים
קבוצה של נשים נפגשת למשחק סביב שולחן ויוצאת למסע אישי  

.מלהיב ומרגש לגילוי הרצון האותנטי של כל אחת מהן
נתינה והרבה אינטראקציות עם חברות  , הקשבה, דרך התבוננות

נזכרת  , מגלה כל אחת על עצמה  דברים חדשים, הקבוצה
,  ובסיום המשחק, ומתיידדת עם עוצמותיה, ברצונות נשכחים

מעשית למימוש הרצון שהגדירה בתחילת  " מפת אוצר"יוצאת עם 
.המפגש ועם קשר עמוק לחברותיה לשולחן המשחק

תוכנן כדי לאפשר תהליך , עפות על החייםמשחק השולחן 
:או ארגוניות/התפתחותי מובנה להשגת מטרות אישיות ו

–העצמה ופיתוח מקצועי לעובדות ומנהלות 
למציאת כיוונים חדשים להתפתחות אישית לשם הגדלת הרווחים  

בסביבת עבודה עם אוריינטציה נשית

–העצמה ופיתוח אישי 
.לעשות את הצעד הבא, לנשים שרוצות לייצר שינויים

מתוך הכרות רבת שנים עם ארגונים אנו מאמינות במחקרים  
מספיקות יותר , הן מחויבות יותר, שכשנשים מרוצות, המוכיחים

הן  , ואפקטיביות לארגון הן מבחינת תוצרים ולא פחות חשוב
משחק השולחן שפיתחנו  . תורמות לאווירה נעימה ומקדמת

החיבור למשמעות האישית  , מפתח ומחזק את תחושת השייכות
.והמחוברות הארגונית
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הנאה עם ערך מוסף
חדרי בריחה פרונטליים ומקוונים

חדרי בריחה בנושאים מעוררי השראה המעשירים  
:  את זווית הראייה בחיי היומיום

"מזוודות הסוד לחיים טובים"
"  מסע פיתוח החוסן–ה"מפ"

"מסע לגילוי סודות המנהיגות הנשית"ו
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מזוודות הסוד לחיים טובים
.חדר בריחה במזוודה שמגיע עד אליכן

.משחק חווייתי לגילוי הדרכים הרבות לאושר אישי וקבוצתי
הפעילות מעניקה למשתתפות הזדמנות להתבוננות פנימית  

. ומהווה מעין מיקרוקוסמוס של המציאות היומיומית. וחיצונית
כמרחב מוגן היא מאפשרת בחינה מחדש של דרכי התמודדות  

, של טוב, תוך יצירת רגעים בלתי נשכחים של ביחד, עם אתגרים
.של צחוק ושל שמחה נקייה

?איך זה עובד

.משתתפות6-8סביב כל שולחן יושבת קבוצה של  

הנמצאות זו בתוך  , מזוודות נעולות3כל קבוצה מקבלת סט של 
.ספרות4לכל מנעול יש קוד פתיחה בן . זו

.לכל מזוודה4–כתבי חידה 12כדי לגלות את הקודים יש לפתור 
"מדעי האושר"כל מזוודה מתייחסת לאספקט אחר של 

לאחר המשחק נערך תהליך עיבוד בו ניתן גם להעמיק את הדיון  
במהלך העיבוד  . על השלכות המשחק על תהליכים מקצועיים

מחשבות ותובנות שעלו  , יישאלו המשתתפות שאלות על רגשות
.בזמן המשחק המשותף
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מסע פיתוח החוסן–ה"מפ
חדר בריחה מקוון למשחק בנושא פיתוח חוסן אישי וארגוני

הוא מסע מקוון ושיתופי בו נחשפות  , מסע פיתוח החוסן–ה"מפ
,  המשתתפות בדרך חווייתית לדרכים לבניית חוסן ולשמירה עליו

.ונהנות מהצלחה משותפת כשהן מגיעות ליעד

תקופת חוסר הוודאות בה אנחנו  חדר הבריחה הזה הוא תוצר של 
והרצון לקבל כלים להתמודד עם האתגרים בהצלחה  , חיים היום

.ובהנאה

המשתתפות ממלאים כתריסר משימות יצירתיות המובילות זו לזו 
מתוודעות לתכונות , י פתיחת מנעולים וירטואליים מוגנים בקוד"ע

ולכישורים הנדרשים לפיתוח לחוסן אישי וארגוני ומגלים מה 
…עושים כשאין דרך להתקדם

.את המשחק ניתן לשחק בחדרי זום
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מסע לגילוי סודות המנהיגות הנשית
לקבלת השראה מנשים ייחודיות חדר בריחה מקוון 

, בחדר הבריחה נגלה את כוחותיהן הייחודיים של נשים מובילות
נבין מהו תמהיל הערכים המנחה אותן ונעקוב אחרי דרכן  

.להצלחה ולהשארת חותם

י פתיחת  "באמצעות סדרת משימות וחידות המובילות זו לזו ע
מתוודעות  , מוגנים בקוד) וירטואליים כמובן(מנעולים 

לנשים בכל מעגלי ההשפעה  , לעולם היזמות הנשיהמשתתפות 
.התפתחות ועשייה מתמדת, למידה, בחברה ולכוחן של אמונה

.את המשחק ניתן לשחק בחדרי זום
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:ארגונים וחברות שכבר שיחקו איתי

שכולו טוב-מנהלת תחום נשים , יעל פוליטי גולן
". שכולו טוב"בקבוצת goodstyleטל מזור העבירה סדנה בנושא שיווק עצמי עבור תחום 

לטל . סוחפת ורלוונטית לקבוצה אליה היא הועברה, ההרצאה הועברה בצורה מעניינת
לעניין בחומר ההרצאה  , יש את היכולת להתחבר רגשית לקבוצה עמה היא נמצאת

.נשמח לשתף פעולה עם טל בעתיד. ולהעביר את נקודותיה בצורה ברורה ומקצועית

:משרד הבריאות-משובים מיום עיון בנושא מנהיגות נשית 
.טמפרמנטית ורהוטה, מעבירה את התוכן בצורה מעולה, טל מדהימה •
..דבר המסייע לזכור-העבירה בשמחה ובהומור •
נהניתי מאוד מיום  . עם המון תשומת לב ורגישות, המסביבתודה על  המנחה ועל כל •

.העיון
קיבלתי כלים ואני חושבת שחשוב לעשות מפגשים נוספים על מנת לקבל כלים  •

.להביא סיטואציות בהן הצלחנו-נוספים ולייצר קבוצת המשך לתמיכה והדרכה
.היה יום מלא בתוכן רלוונטי ומועבר בצורה מעניינת ביותר•

אמהותמנהלת מעגל -יפעת לרר 
על  ". מנהיגות אישית"להרצאה בנושא , ש"רמה-אל מעגל אימהות הרצלייה, הגעת אלינו

אולם עד מהרה כבשת אותנו בהרצאה מעלפת  . הנושא נשמע בומבסטי וערטילאי, פניו
אנו מכתירים את ההרצאה הזו  . אשר נגעה בכל אחת מאיתנו בכל תחומי חיינו, ומעניינת

תודה ולהמשך שיתוף פעולה. כמוצלחת שחווינו במסגרת מעגל אימהות
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אשמח לשחק גם אתכם

רוצים לדעת עוד? מעניין אתכם
...מוזמנים להיכנס לקישורים וללמוד

leadership-games.talmazor.co.il • www.talmazor.co.il

רעיונות ליצירת8
מרחב הזדמנויות

בארגון

רעיונות 22
להרמת כוסית

מדליקה

רעיונות37  
למישחוק
ימי הדרכה
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